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ABONO DE PERMANENCIA.

O STJ, ao julgar o Tema Repetitivo n® 1.233, pacificou a questao ao fixar a

seguinte tese:

“O abono de permanéncia, dada sua natureza
remuneratoria e permanente, integra a base de incidéncia
das verbas calculadas sobre a remuneracadao do servidor
publico, tais como o adicional de férias e a gratificacéo
natalina (13° salario).”

(STJ — Tema 1.233 — REsp 1.993.530/RS e REsp 2.055.836/ PR,
julgado em 11/06/2025)

Com isso, é indubitavel o direito dos servidores publicos a inclusao do abono
de permanéncia na base de calculo do adicional de férias e da gratificacao

natalina.

O abono de permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n® 41/03,
consiste no pagamento ao servidor do valor equivalente ao de sua contribuicao
para a previdéncia social (RPPS), desde que tenha cumprido os requisitos para

aposentadoria e opte em permanecer em atividade.

A Lei n°® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos,

assim discorre sobre o conceito de remuneracio:

“Art. 41. Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido

das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.”

Como se sabe, vencimento tem um conceito mais restrito, uma vez que
consiste na retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei. Ja a remuneracao tem nocao e alcance mais abrangente,
compreendendo o vencimento do cargo, somado as vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.

Como o abono de permanéncia nao € pago de forma casual por algum servico

extraordinario, ou aceitacao de novos encargos, mas, sim, € pago de forma
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definitiva, desde o preenchimento dos requisitos para a aposentadoria até a
efetiva jubilacao, ele tem natureza remuneratoria. Diante dessa natureza, ha,

inclusive, incidéncia de exacao tributaria sobre ele, sendo base de calculo para

a cobranca do imposto renda.

Ora, se a orientacdo do intérprete maximo da legislacdo infraconstitucional é o

de que o abono de permanéncia integra o conceito de remuneracio, seja para

efeitos tributarios, seja para efeitos de pagamento de licenca-prémio nao

gozada, ndo ha razdo para diferenciar seu carater em relacdo a gratificacio

natalina e ao adicional de férias, parcelas que utilizam igualmente o conceito

de remuneracao do artigo 41 da Lei 8.112/90 para seu calculo.

Visto que o referido abono confere acréscimo patrimonial ao servidor, deve
compor a base de calculo do terco de férias constitucional, bem como a
gratificacdo natalina, com fundamento nos arts. 63 e 76 da Lei n° 8.112/90.

Ei-los:

“Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.”

“Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a

1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.”

Diante desse entendimento, os servidores podem pedir a inclusao do valor do
abono de permanéncia na base de calculo da gratificacdo natalina e do
adicional de férias, além do pagamento das diferencas remuneratoérias dai
decorrentes, referente aos ultimos 5 anos, com atualizacdo monetaria e juros

legais.
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